


3. СОСТАВ, РУКОВОДСТВО, ПОЛНОМОЧИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

3.1.Членами Общего собрания работников школы являются все работники 

образовательного учреждения. 

3.2. Общее собрание работников школы  действует бессрочно, собирается не реже 2-х 

раз в год.    

3.3. Для ведения Общего собрания работников открытым голосованием избирается 

его председатель и секретарь.  

3.4. Председатель Общего собрания работников школы: 

- организует деятельность Общего собрания работников школы; 

- информирует участников Общего собрания о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение Общего собрания (совместно с 

администрацией школы); 

- определяет повестку дня (совместно с администрацией школы); 

-контролирует выполнение решений Общего собрания. 

3.5.Вопросы для обсуждения на общем собрании работников  вносятся членами  

общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 

общего собрания. 

3.6. Общее собрание работников  считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 2/3 работников школы.  

3.7. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него 

проголосовало 2/3 присутствующих и оформляется протоколом. Решение общего 

собрания является обязательным для всех работников школы.  

 

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
 

4.1.Заседания Общего собрания работников  школы оформляются протоколом. 

Протоколы  подписываются  председателем  и  секретарем.  Секретарь обеспечивает 

сохранность документации Общего собрания работников школы.   
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